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Voorwoord
Het ene project is het andere niet...

Als ik mensen vertel over het werk en de steun vanuit Imani
Belgium voor het Imbeke opleidingscentrum in Oyugis,
dan hoor ik mensen wel eens zeggen: “Ok, mooi, wij doen
zoiets ook. Maandelijks dragen we financieel bij aan een
wereldwijde organisatie die juist hetzelfde doet als jullie.”

Dat is uiteraard heel lovenswaardig, maar dan komt er in
mij toch een enorme fierheid naar boven. Want bijdragen
aan het project van Imani Belgium in Kenia voelt toch nog
heel anders aan dan het maandelijks doneren aan een
wereldwijde organisatie. Jullie, Imani sympathisanten en
weldoeners, kennen ons trouwens bijna allemaal
persoonlijk als de koele kempenaars van het Imani
bestuur die zelf met noeste arbeid de activiteiten in Oyugis
in goede banen leiden. We hebben er grond gekocht en het
oprichten van de gebouwen bij wijze van spreken steen na
steen begeleid en er vaak fysiek aan meegeholpen. We
hebben het Imbeke centrum vanaf nul opgebouwd op tien
jaar tijd en onze centen optimaal besteed als “goede
huisvaders en -moeders”.

Intussen hebben we bijna 100 cursisten in onze
opleidingen koken en catering, haar- en
lichaamsverzorging, ontwerp & naaiklassen, en
computerlessen. Dat is het resultaat van de uitstekende
reputatie van het Imbeke opleidingscentrum in Kenia die
wij kempenaars samen met de door ons aangestelde
lokale leidinggevenden aldaar tot stand hebben kunnen brengen. Bij een recente kwaliteitsinspectie kwam
Imbeke als de nummer 1 uit de vergelijking met andere centra in de regio Homabay. Jullie lezen hier méér over in
deze nieuwsbrief.

En de uitdaging tot verbetering en verdere begeleiding blijft. Ook dit jaar in maart spendeerde ikzelf weer een paar
weken in Oyugis en Kisumu om duurzaamheidsprojecten op te volgen. En Frans en Lea waren dit jaar in april/mei
ook alweer ter plaatse om de bouwwerken van ons nieuwe internaatgebouw (het studentendorpje) dat we mede
dankzij steun van Lions Clubs bouwen, in goede banen te leiden. Hierover lezen jullie méér in een volgende
nieuwsbrief.

Wil jij ook nog méér betrokken worden bij ons hartverwarmend verhaal? Wil jij deel uitmaken van dit spannende
avontuur en rechtstreeks de warme dankbaarheid voelen van honderden jonge, vaak kwetsbare Keniaanse
jongeren? Wil jij onder onze vleugels eens een proefperiode doormaken als bestuurslid van Imani Belgium en mee
komen bijdragen aan het zelfredzaam maken van het Imbeke centrum naar de toekomst toe? Neem dan snel
contact op met Michel, Frans, Lea, of mezelf.

Leo
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BEZOEK VAN STUDENTEN UIT LEUVEN

Jaren geleden ontstond er, als een soort spin-off van Imani Belgium’s activiteiten in Oyugis, een samenwerking
tussen een Belgische medische hogeschool (UCLL - University College Leuven Limburg) en een Keniaanse
universiteit (de Uzima Universiteit in Kisumu). Beide medische onderwijsinstellingen werden met elkaar in contact
gebracht door Imani Belgium.

Daaruit is een uitwisselingsprogramma van studenten ontstaan, want reeds in 2019 ging een eerste groep van 6
UCLL studenten in het kader van hun ‘internationale week’, een project doen samen met Uzima studenten in
Kisumu. Helaas strooide de corona pandemie daarna roet in het eten en werd het uitwisselingsprogramma on hold
gezet.

Maar de corona pandemie was nog maar net
helemaal achter de rug, of een nieuwe groep
van UCLL studenten trok in 2024 opnieuw naar
Kisumu om de samenwerking nieuw leven in te
blazen. Het onderzoeksthema waarrond
samengewerkt wordt is “resistentie van
bacterién tegen antibiotica”, iets wat een
wereldwijd probleem aan het worden is.

Op een dag waarop er wat minder labowerk te
verrichten is, trekken de UCLL studenten
steevast naar Oyugis, om er het St. Franciscus
van Assisi dispensarium te bezoeken, en het
Imbeke opleidingscentrum (beide gebouwd
door Imani Belgium). De bedoeling is om de
Belgische studenten ook de lokale cultuur te

---- o R— — - - laten ervaren en de manier waarop de
De UCLL studenten van dit jaar (2025) tijdens hun internationale week gezondheidszorg is georganiseerd in Kenia.

in Kenia v.l.n.r.: Camille, Yara, Mirte, Guyguy, Janne, Wout, en hun )

docent Dr. Maarten Hendrickx op bezoek in het Imbeke centrum. Ook in maart 2025 was het weer zover. Een

groep van opnieuw 6 zeer gemotiveerde UCLL
studenten was te gast in Kisumu voor laboratoriumwerk samen met Keniaanse studenten, en bracht ook dit keer een
bezoek aan de Assisi kliniek en het Imbeke centrum.

1 : . e ——

Tijdens het bezoek kwamen we in de buurt van de Assisi kliniek in contact met een meisje van 17, Cynthia, in een
armzalige lemen hut met nauwelijks sanitaire voorzieningen. Wegens de ziekte van haar moeder moest ze voor de
kleinere kinderen van het gezin zorgen. Dat haar toekomst uitzichtloos was, was maar al te duidelijk van haar
droevige gezicht af te lezen. Een plan werd gesmeed: de UCLL studenten zouden spaarcenten samenleggen om
Cynthia een opleiding van een gans jaar te laten volgen in het Imbeke opleidingscentrum, en via maatschappelijk
werksters zou een oplossing worden gevonden voor de kleinere broertjes en zusjes. Zo gezegd, zo gedaan!

Door het edelmoedige gebaar “' e : "N
van de UCLL studenten 2025 . . '

volgt Cynthia nu een praktijk-
opleiding in de naaiklas van
Imbeke en verblijft ze ook als
intern in het centrum.

De bezoeken van de UCLL
studenten verlopen jaar na
jaar beter en grondiger
voorbereid.  De  plannen | , | :
bestaan om ook Keniaanse | Cynthia kan een opleiding volgen in het Imbeke centrum dankzij de edelmoedige

studenten te laten overkomen | financiéle steun van de UCLL-studenten. Ze is nog steeds bezorgd om haar zieke
naar Leuven in het kader van moeder, maar er kan nu toch een glimlach van af, want ze heeft nu zicht op een

het uitwisselings-programma.  |_t0ekomst.

Door hun geldelijke steun heeft de UCLL-studentengroep 2025 bijgedragen aan wat de missie van ons Imbeke
opleidingscentrum is, namelijk “arme en kwetsbare meisjes een toekomst bieden”.

Respect!
Leo
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IMANI KOPPELT HET LEERZAME AAN HET

NUTTIGE

Sedert de opstart van het Imbeke opleidingscentrum worden praktijkopleidingen zoals haartooi (haar en
schoonheid), snit en naad (mode en ontwerp) en voeding (verbeterde landbouwtechnieken, koken, catering)
verzorgd in het centrum. Die opleidingen worden ook ondersteund door computerlessen, zodat de afgestudeerden
hun plan kunnen trekken in de arbeidswereld die steeds meer digitaal wordt.

i

Voor een kleine financiéle bijdrage pindanoten laten roosteren en malen in het Imbeke centrum!

Geleidelijk hebben we in de verschillende klassen ook activiteiten ontwikkeld die het leerzame aan het nuttige
koppelen. Zo werden in de loop van de voorbije jaren met betrekking tot ‘voeding’ twee initiatieven ontplooid om een
beetje van de kosten van de training te recupereren, waardoor de klas toch voor een deeltje zelf-bedruipend is
geworden.

Het eerste initiatief m.b.t. voeding betreft het feit dat omwonende kleine boeren (vooral vrouwen) nog steeds naar
het centrum kunnen komen om er de door hen gekweekte pindanoten te laten roosteren en te laten vermalen tot
pindaboter voor slechts een kleine financiéle bijdrage. Zo kunnen ze hun product langer bewaren en indien ze het op
de markt verkopen kunnen ze een beduidend hogere prijs vragen dan voor de ruwe pindanoten.

Het tweede, meer recente initiatief m.b.t. voeding, is het feit dat de kookklas van Imbeke nu in staat is om méér
brood en pastei te bakken tijdens de lessen, dan wat ze zelf kunnen opeten na de les. Want via een recent project
hebben we de klas kunnen voorzien van een semi-industriéle deegrijskast, bakoven en broodsnijmachine. Gevolg
daarvan is dat ze flink wat brood en koeken kunnen verkopen aan omwonenden of zelfs aan lagere en middelbare
scholen in de buurt.

Het teveel aan brood en pastei, gebakken tijdens de lessen, verkopen we voor een schappelijk prijsje!
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De (vooralsnog beperkte) inkomsten van het roosteren en malen van pindanoten en van het verkopen van brood
en pastei, draagt bij tot het zelf-bedruipend worden van de kookklas. Want met de inkomsten kunnen materialen
en grondstoffen (bloem, boter, suiker, gist, ...) worden gekocht voor de volgende serie kooklessen.

Ook de naaiklas (mode en ontwerp) heeft een mooie activiteit ontwikkeld waarbij ze zelf bijdragen aan het zelf-
bedruipend worden van hun klas. In een campagne eind vorig jaar zijn de meest ervaren cursisten naar lagere en
middelbare scholen getrokken met enkele naaimachines en hebben ze gratis uniformen van leerlingen in die
scholen hersteld. Weliswaar met de mededeling dat de naaiklas van Imbeke ook nieuwe uniformen kan maken
voor lagere en middelbare scholieren, aan een schappelijke prijs. En enkele scholen hebben hierop al positief
gereageerd.

Ervaren cursisten van Imbeke herstellen uniformen en produceren nieuwe uniformen voor leerlingen in lagere en
middelbare scholen, voor een aantrekkelijke prijs

Ook de inkomsten hiervan komen ten goede aan het zelf-bedruipend worden van de naaiklas. Want natuurlijk
worden hiermee nieuwe materialen (stoffen, garen, knopen, ...) gekocht om toekomstige naaiklassen mee te
organiseren.

Deze kleine initiatieven moeten de springplank worden naar grotere initiatieven waarbij een belangrijk deel van
de lopende operationele kosten van het Imbeke centrum hun dekking vinden in de omgeving van het Imbeke
opleidingscentrum zelf.

Leo

VRIEND VAN IMANI

Imani Belgium vzw
Werkendam 68
2360 Oud-Turnhout

UW BIJDRAGE

Gewoon lid: 20 euro

Overchrijving naar
0SJ Steunfonds vzw
Kasteelstraat 14
Steunend lid: 40 euro 9250 Waasmunster

Voor giften vanaf 40 euro

IBAN: BE26 7370 2912 7729 [l info@imanibelgium.org

BIC: KREDBEBB

per jaar ontvang je een
fiscaal attest

www.imanibelgium.org

www.imbeke.org
GSM: +32 499 708 844

VERMELDING:
e Kenia L2025

* Rijksregisternummer

Of steun ons met een
maandelijkse opdracht.
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SINT-DIMPNACOLLEGE GEEL

SOLIDAIRE WEEK

Elk jaar zet het Sint-Dimpna College zich vol enthousiasme in voor een goed doel tijdens een ‘kleine’ solidaire week,
maar eens in de vier jaar gaat het nog een stapje verder met een ‘grote’ solidaire week! Dan draait alles om
solidariteit, zowel dichtbij als ver weg. Deze speciale week is niet alleen een moment om te luisteren naar
inspirerende verhalen, maar ook een gelegenheid waarbij leerlingen en leerkrachten samen in actie komen. Met
creatieve initiatieven verzamelen ze geld dat rechtstreeks naar de gekozen goede doelen gaat!

Wat deze week extra
bijzonder maakt, is dat
solidariteit een vaste plaats
heeft in het lesprogramma.
De directie en leerkrachten
zetten zich actief in om
studenten bewust te
maken van hun
maatschappelijke impact.
Dit zorgt ervoor dat de
boodschap niet slechts
eenmalig klinkt, maar een
diepere betekenis krijgt in
het leertraject van elke
leerling.

Een organisatie die al
jarenlang een warme band
heeft met het Sint-Dimpna
College is Imani Belgium.
Het Sint-Dimpna Imani
Team, bestaande uit
gemotiveerde leerkrachten
en vijfde- en zesdejaars, organiseert jaarlijks toffe activiteiten om geld in te zamelen voor Imani. Dit helpt onder
andere om twee studenten in Kenia te sponsoren, zodat zij hun dromen kunnen waarmaken!

De studenten volgen aandachtig en met veel interesse de voorstelling over de projecten
van Imani Belgium

Toen Raf, leraar godsdienst, ons in december vroeg om tijdens de Solidaire Week de projecten van Imani Belgium
voor te stellen, hebben we niet getwijfeld. Op 12 februari 2025 stonden we, met veel energie en passie, voor de
leerlingen van het 3de, 4de, 5de en 6de jaar. We namen hen mee in het indrukwekkende verhaal van Imani Belgium,
lieten zien welke projecten mede dankzij hun steun al gerealiseerd werden, en vertelden over de
levensveranderende impact die deze initiatieven hebben op de mensen daar.

Een bijzonder moment was het tonen van een persoonlijke brief van een gesponsorde student uit Kenia. Hij
beschreef zijn gezinsleven, de obstakels die hij moet overwinnen, en hoe de steun van het college zijn toekomst
verandert. De leerlingen konden via een app laten weten
welke indruk dit verhaal op hen had gemaakt, waarna de
reacties verzameld werden om later te bespreken.

Ook werden de vierdejaars enthousiast aangemoedigd om
zich volgend jaar aan te sluiten bij het Sint-Dimpna Imani
Team en zo een steentje bij te dragen aan een betere
wereld.

I

Hoewel we met wat spanning begonnen, want het was al
even geleden dat we voor zo’n groot publiek stonden, werd
onze inzet beloond met aandachtige en betrokken
studenten. De voldoening was enorm!

Een diepe buiging en veel respect voor de directie en ! ey J
leerkrachten van het Sint-Dimpna College. Hun | < 7 e h ‘.:‘ -
doorlopende inzet voor solidariteit, hun brede kijk op de |t — il 85 88 I 1
wereld, en hun vermogen om jongeren te inspireren Studenten en leerkrachten slaan de handen in elkaar.
verdienen alle lof! De opbrengst van de verkoop van o.a. hamburgers

Met een hart vol dankbaarheid wordt verdeeld onder vier goede doelen, o.a. Imani

Frans
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IMBEKE IS DE NUMMER 1 IN HOMA BAY

COUNTY

Sedert een aantal jaren is Kenia niet meer opgedeeld in de vroegere 8 provincies, maar in 47 “counties” of regio’s.
Oyugis is gelegen in Homabay County.

Eerder dit jaar werden alle praktijkopleidingscentra in Kenia onderworpen aan een kwaliteitsinspectie van de
overheid. Voor Homabay County waren dat in totaal 25 opleidingsinstituten die deze inspectie ondergingen.

De scores van Imbeke op de verschillende onderdelen waren als volgt:

° Leiderschap: slechts 8 van de 25 centra scoorden hoger dan Imbeke
. Fysieke middelen: geen enkel centrum scoorde hoger dan Imbeke

° Personeelsbeleid: slechts 2 van de 25 centra scoorden hoger dan Imbeke
. Afleveren van trainingen: slechts 1 van de 25 centra scoorde hoger dan Imbeke
. Evaluatie van de programma'’s: slechts 1 van de 25 centra scoorde hoger dan Imbeke
. Ondersteuning van cursisten: slechts 1 van de 25 centra scoorde hoger dan Imbeke
° Innovatie: geen enkel centrum scoorde hoger dan Imbeke

In de totaalscore kwam Imbeke met kop en schouder als nummer 1 uit de vergelijking.

Deze eerste plaats op 25 is vooral te danken aan Imbeke’s zeer hoge score voor “fysieke middelen”. Dit onderdeel
werd ook het zwaarst meegeteld in de totaalscore. Met “fysieke middelen” werd vooral bedoeld: het hebben van
adequate en hygiénische gebouwen waarin de cursisten verblijven en les volgen, slaapgelegenheid, douches en
sanitaire uitrusting, inventarisbeheer enz.

Wij van Imani Belgium zijn zeer verheugd met deze fantastische score, en gelet op de superscore voor “fysieke
middelen” mag Frans deze pluim zonder twijfel op zijn hoed steken.

Leo

Dankjewel Leo, maar Imbeke is een gezamenlijk project niet in het minst van allen die hun vertrouwen in ons,
Imani, hebben gesteld en op één of andere manier hebben bijgedragen of nog bijdragen aan het toch wel aardige
budget dat aan dit project vasthangt.

NIKE BETTER WORLD

Eén van die trouwe partners van Imani is het Nike team van Davy Van
Dingenen dat zich elk jaar inzet voor onze goede doelen door tijdens de
ELC kerstmarkt de beste pannenkoeken ter wereld aan de man te brengen.

Ook op 18 en 19 december van vorig jaar was het team van de partij.
Ondanks de regen en het gure weer bleven ze trouw op post, prezen ze luid
hun waar aan en bakten ze naar hartelust hun ondertussen befaamde
pannenkoeken om ze nadien met een grote smile te serveren aan de
hongerige bezoekers.

Op vrijdag 14 februari werd Imani, samen met een veertigtal andere goede
doelen, uitgenodigd op de Nike Better World dag bij Nike ELC The Court in
Ham om het Imbeke project nog eens in het kort toe te lichten en om de
opbrengst, waarvoor het Imani Nike team de natuurelementen had
getrotseerd, in ontvangst te nemen.

De winst die door het team werd gerealiseerd werd verdubbeld door Nike
zodat ook dit jaar Imani Belgium weer een zeer mooi bedrag in ontvangst
mocht nemen.

Lea en Michel op de trap bij Nike in

Ham Ons petje af, en heel veel dank, voor Davy en zijn trouwe metgezellen en

voor Nike.
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